T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirliigii

BANKA PROMOSYONU IHALESI TEKNIiK SARTNAMESI

Banka Promosyonu Thale Numarasi 2021/1

1-Kurumun Adi T.C.TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisti Miid{irltigii
A) Adresi Bati1 Mah. Yunus Cad. No:2/1 Pendik/ISTANBUL
B) Telefon ve Faks Numaras: 0(216) 390 12 80/ 0(216) 354 76 92
C) Elektronik Posta Adresi pendik.vke@tarimorman.gov.tr
2-Thale Konusu Banka Promosyon fhalesi
3-Thale Usulii 4734 Sayili KIK tabi olmayan Kapal Zarf ve Agik

Artirma Usulii
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayis1 203
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Yaklagik 1.142.233,00 TL dur.

Akisi (Birmilyonytizkirkikibinikiylizotuzlic)
6-Promosyon Thalesinin Yapilacagi Yer Istanbul Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Mudiirltigii
Toplant: Salonu
Bat1 Mah. Yunus Cad. No:2/1 Pendik/Istanbul
7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati 05.10.2021 Sal1 giinii — Saat 14.00

GENEL SARTLAR

1. Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii biinyesinde 203 personel bulunmakta olup
aylik maas olarak yaklasik 1.142.233,00 TL (Birmilyonytizkirkikibinikiyiizotuzii¢ TL) nakit akist
bulunmaktadir. (Bu miktara diger 6demeler dahil edilmemistir.)

2 Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigti 47 Is¢i personel bulunmakta olup, is¢ilere
kanun geregi dort yarim maag tutar ve iki tam maas tutar: olmak {izere y1l boyunca toplam alt1
ikramiye 6demesi yapilmaktadir. Ig¢ilere 1 yillik 6denecek olan toplam ikramiye tutar1 yaklasik
733.761,00 TL. (Yediylizotuziigbinyediyiizaltmisbir) dir. Bu tutar Bakanlar Kurulunca ve Toplu
Is Sozlesmesinde belirlenen siirelerde ikramiye olarak belirli araliklarla 6denecektir,

3. Memur statiilii personele ise yilda bir kez ( Subat-Mart aylarinda) Déner Sermaye Uretimi
Tegvik Pirimi 6demesi yapilmaktadir. 2021 yilinda yapilan ddeme tutar: 8.697.067,00 TL’dir.
Déner Sermaye Saymanligimizin 2021 Yili 8 aylik ki yiiksek oldugundan, 2022 Yili Mart ayl
igerisinde memur parsonele, tahmini 10.000.000,00 TL civari Uretimi Tegvik Primi dagitilmasi
planlanmaktadir.

4. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybagindan 3 (iig) is giinti 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplarina her
aym 15 inin bagladig1 gece saat 00.01°de, aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir. Banka; Kurum personeline maas ve ikramiye haricinde yapilacak diger 6demeler
(tedavi yardimi, sosyal yardim, doner sermaye {iretimi tesvik primi vb.) ise, banka listesinin

bankaya ulastirildigi ve &




olmas halinde ise takip eden giiniin ilk saatinde, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale

getirecektir.

5, Anlagma yapilan banka; banka protokol anlagmas: siiresince, ATM, ek kart ve kredi
kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi,
Kurumdan veya Kurum personelden yillik kart ticreti almayacaktir. Personelin maas 6demeleri
i¢in agilan vadesiz hesaplarindan hesap isletim ticreti alinmayacaktr.

0. Internet subesi ve telefon bankacilig ile yapilacak havale ve EFT islemlerinde iicret
alinmayacaktir. Sube igerisinden yapilacak olan havale ve EFT islemlerinden ise personelin bir
aylik maag tutar1 toplamina kadar olan iglemlerden ticret alinmayacaktr.

i Banka, imkanlari dahilinde kurum tarafindan gosterilecek en az 1 (bir) yere ATM cihaz
kurabilir. Kurulacak ATM cihaz1 igin kurumdan herhangi bir iicret talep etmeyecektir. ATM
cihazinda, haftanin her giinii ve her saatinde banka yeterli miktarda para bulundurmakla yikiimli
olup diger giinlerde ise para bitmesi ,(ay basindan sonra enaz 20 TL. ve katlarini verebilme
imkani saflanmalt) ve ariza gibi durumlarda en kisa siire igerisinde miidahale ederek,
magduriyete sebebiyet vermeyecektir. ATM nin kurulacai yere ait her tiirlii gider (kira, elektrik
vb. giderler) bankaya aittir.

8. Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina &deme
yapmakla yiikiimlii olup; maasla ilgili hesaplamay1 yapma, talimatin dogrulugunu kontrol etme
sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayi
sorumluluk Kuruma aittir.

9. Maag hesabindan yapilacak aktarmalarda her hangi bir ticret talep edilmeyecektir.

10.  Yukarda belirtilen sartname konusu ise iliskin olarak 15.11.2021-14.11.2024 dénemlerini
kapsayan 36 (Otuzalt1) ay, 3 (iig) yillik maas 6deme sozlesmesi yapilacaktir.

11. Sozlesmede belirtilen promosyon miktar1 dagitima:

11.1 Protokol imzalandiginda s6zlesme ve yapilan anlagma karsiligi banka tarafindan kisi bast
verilecek olan promosyonun miktar1 komisyonca tespit edilerek bankaya bildirilecek, banka
bildirilen promosyon 6demelerini 15.11.2021 tarihinde bir defada ve nakit olarak maas
odemesi yapilan personelin hesabina yatiracaktir.

11.2° Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.
kesinti (Kurum personelinin kendi rzasi ile imzaladig1 sézlesme, yazili beyan vb. durumlar
hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapilmas: gereken durumlarda Kurumdan yazili goris alinacak
ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi bulunan personel icin

yasal icra kesintisi Kurum tarafindan yapilmaktadir.
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11.3 Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) kurum ile gecici/daimi
olarak iligkisi kesilen personelden higbir suretle Banka tarafindan édenen promosyonlarin
iadesi istenmeyecektir.

11.4 Promosyonun, personele 6denmesi konusunda, promosyon hak eden personele sdenecek
promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kurumun
sorumlulugunda olup, Bankanin bu hususta higbir goérev ve sorumlulugunun bulunmadigin

Kurum kabul ve beyan eder.

12. Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

10.1 Banka, promosyon demesi yapildiktan sonra, kuruma agiktan ve naklen atanan personel,
ticretsiz izinden d6nen personel ile askerlik doniisii géreve baglayan her bir personele protokoliin
kalan stiresi baz alinarak maas aldig1 ilgili birim tarafindan 6 (alt1) ayda bir bankaya génderilecek
onayh listelere bagli kalinarak bankaca kist yevm usulil ile hesaplanan promosyon tutar: listelerin
bankaya génderilmesini takip eden ay baginda pesin olarak tek seferde ddeyecektir, Ancak naklen
gelen personelden daha once g¢alismis oldugu kurumda aym ddnemi kapsayan stire igin
promosyon almadigini belgelendirmeyen personele higbir sekilde promosyon ddemesi
yapilmayacaktir. Banka; Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ticretsiz izne
ayrilan v.s.) personelden promasyon tutarini geri istemeyecektir.

10.2 Protokol baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; kisi
bagina belirlenen promosyon tutarinin 36 ay’a bliiniip personelin maas alacag: ay (protokoliin
bitis tarihi esas alinacaktir) sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacaktir,

10.3 Protokol siiresince, kurumumuzun idari bagimliliginin degismesi ve kurulus yasasinin iptal
edilmesi durumunda personele ddenen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi gibi

herhangi bir hak talebinde de bulunmayacaktir

13.  TEKLIFLERIN DEGERLENDIiRILME USULU

13.1  Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklifler
sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, pesin
promosyon tutari esas alinacaktir, Thale tarih ve saatinde igerisinde Yetki Formu (Ek-2) ile
Teklif Mektubu (EK-3) nun bulundufu teklif zarflari kuruma teslim edilecektir. Teklif
zarfinin Gstlinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir. Teklif
zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir, Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirastyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Thale saatinde istekliler tarafindan
kapali zarf i¢inde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve teklife yetkili olundugunu gésteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.

Belgeleri eksik olan istekliler ihale dis1 birakilacaktir
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132 Istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup
komisyon tarafindan degerlendirilmesinden sonra, en yiiksek teklifi veren 5 banka arasinda,
ayni anda agik artirma usulii ile diger yazili turlara gecilecektir.

153 Agik  Artirma;Komisyonca belirlenen bankalarin daha 6nce kapali zarf ile
verdikleri en yliksek fiyattan baslar. Agik artirmada artirilacak en kiigiik fiyat 1.000,00 TL ve
katlar1 seklinde olacaktir. Bu degerden daha kiigiik artirma yapilamayacaktir. Komisyon,
istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalari halinde makul bir

stire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

13.4 Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede
belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas
alinacaktir. Ihalenin sonuglanmasindan sonra Ihaleyi kazanan banka, teklif mektubunu
doldurarak yazili halde ihale komisyonuna teslim edecektir. fhale iizerinde kalan istekli
bankaya bu karar yazil olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin,
bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sézlesmeyi imzalamasi sarttir. Sézlesme
Pendik Veteriner Kontrol Enstittisti Miidiirliigii’nde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra
yiklenici banka, sézlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale

getirecektir,
14. CEZAI HUKUMLER

14.1  Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sézlesme imzalama siresi ierisinde,
sozlesmeyi imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklifin % 20 (yiizde
yirmi) si kadar ceza ddemeyi kabul eder. Bu asamadan sonra aymi kosullarda ekonomik
agidan en avantajli ikinei teklifi veren istekli protokolii imzalamaya davet edilir.

142 Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

143 Anlagma yapilan Banka’min, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay kapanmasi
halinde s6zlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay dncesinde haber vermek suretiyle
taraflar karsilikli anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

144 Banka anlagma halinde imzalanacak s¢zlesme ile tistlendigi isleri Kurum'un yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan

herhangi bir hak iddia(edemez. r\x
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14.5 Itilaf halinde Istanbul icra Daireleri ve Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

15. DIGER HUKUMLER
15.1 Banka anlagma halinde imzalanacak stzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiltigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile K.D.V. Banka’ya

aittir.
15.2 Ihale komisyonunun karar1 iizerine idare, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi

iptal etmekte serbesttir. Idare biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir

yikiimliilik altina girmez.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
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